OENTERLID

Réveélez le plein potentiel de votre entreprise

Nos interventions pour devenir une entreprise vraiment inclusive
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Les entreprises engagees dans une
démarche d'inclusion ont

0%

de chances supplémentaires de voir
leurs profits et leur productivité augmenter®.

*Deloitte, 2020
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|_A DVERSEE
L INCLUSION NE SON T
PLUS UNE OP TION
POUR LES ENTREPRISES.
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ETRE UNE ENTREPRISE

VRAIMENT INCLUSIVE, CEST...

2 & S|

Genre, origine sociale, origine Niveaux manageriaux, niveaux de
géographique, religion, nationalite, prises de décision, catégories de
ethnicité, orientation sexuelle... metiers...

Permettre a chacun-e d'avoir les mémes opportunités

i 4

D’entrer dans I'’entreprise De s’intégrer a I'équipe

Enjeux de recrutement Enjeux d’accueil et d'on-boarding

De rester dans I’entreprise

Enjeux de bien-étre et dengagement



DES ATELIERS Y O
POUR AGIR

AU C O E U R Sensibiliser vos salarie-es Faire evoluer votre
culture interne
D E \/O T |—\) E « Formation LGBTQIA+

 Egalite entre les « Recrutements
E N T r\) E p I_\)‘ S E genres - Bien-etre et onboarding
« Discriminations « Communication inclusive

Notre raison d’e€tre : agir au quotidien
pour 'egalite en permettant a chacun-e Donner le pouvoir
d’avoir les mémes chances dans la société a vos salarié-es

et d’explorer son plein potentiel. . ,
- Confiance et estime

de soi
 Prise de parole
« Mentorat




Des interventions clés en main
« Un catalogue d'interventions prét a étre deploye

selon vos temps forts RSE
« Des ateliers de sensibilisations et evenements qui ont
deja fait leurs preuves

UNE OFFRE

ADAPTEE A e es 1ormats sur-mesure
VOS EN JEUX oes format

« La possibilite de personnaliser nos prestations en

E T B E SO | N S fonction de vos enjeux
- La creation de nouveaux formats sur demande pour

repondre a vos probléematiques



NOS 2 PILIERS

POUR UNE DEMARCHE INCLUSIVE  #

Créativite

Les sujets de diversite et d’'inclusion
evoluent continuellement. Notre
expéerience sur le terrain nous permet
d’anticiper les besoins et dinnover pour
repondre aux enjeux des entreprises
inclusives de demain.

Expertise

Nos equipes travaillent au quotidien
au plus pres de 600+ jeunes femmes
et minorites de genre de tous
horizons et avec différentes
structures de IESS pour insuffler un
reel changement social.



L ECOSYSTEME
GEN- CLUB,.

UN LEVIER

D IMPACT
BONCRET

Travailler avec Gen: Club c’est egalement
beneficier de son eco-systeme. Nous nous
entourons de personnalites evoluant dans
le secteur de 'lEconomie Sociale et Solidaire,
ayant des expertises plurielles et agissant
pour construire le monde demain.
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Ainsi que des personalites et expert-es : Lauren Bastide, Ines
Leonarduzzi, Jennifer Padjemi, Alice Barbe, Eva Sadoun, Ines
Seddiki, Claire Bourrasset, Léa Niang, Lexie, Morgan Noam,
Charlotte Scapin, Mélody Thomas, Caroline Sost, Aurelie
Motte.



Z O Q M Q < 01 > Sensibiliser vos salarie-es
a la diversite et l'inclusion
SUR NOS

AT E L‘ E RS < 02 > Faire évoluer ses pratiques
C L E E N M A‘ N glil;l“i :(j;/::,"; une entreprise

< 03 > Donner le pouvoir aux femmes

et minorités de genre dans votre equipe




Sensibiliser vos salarie-es Y
a la diversiteé et linclusion |
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Les discriminations sont presentes dans tous les milieux :
'entreprise n'échappe pas a la regle et est méme l'une des
spheres de la societe ou elles se refletent le plus.

Pour prévenir et promouvoir un environnement plus juste et
egalitaire, il est nécessaire de porter ces sujets aupres de
vos equipes afin gu’elles puissent reperer les
comportements inadequats, encourager les bonnes
pratiques et étre le relais de vos valeurs.




ATELIER J
LUTTER CONTRE LES INEGA

......

Faisons le point ensemble sur les inegalites de genre, leurs origines
et leur construction. Durant cet atelier, nous définirons le cadre
legal autour du sexisme afin que chacun-e puisse agir au quotidien.

744

OBJECTIFS: DUREE ET FORMAT :

- Comprendre comment sont construits les stereotypes de 1h30 a 2h

genre et comment nous pouvons les deconstruire En présentiel ou visio

- Prendre conscience des consequences des stereotypes de 20 a 30 personnes

genre qui menent au sexisme Avec des moments d’échanges sous differentes formes (quizz,
- Comprendre les mécanismes du sexisme et apprendre a en discussions, chat..etc.)

sortir

Q 4

DEROULE : PUBLIC :

- Introduction et ice-breaker Toutes les personnes salariees de I'entreprise

- Définition des notions de genre et de stereotypes
- Chiffres et exemples sociaux
- Quizz et echanges collectif's

- Comment agir a son échelle ? ‘} c
- Ressources

Ce document appartient a Gen- Club et ne peut faire l'objet daucune reproduction,
modification ou autre utilisation sans lautorisation expresse de lassocation.



ATELIER

DISCRIMINATIONS .

COMMENT FAIRE POUR
QU CHACUN|=
-~ SENTENT INCESSHE

Un atelier afin de mieux comprendre les discriminations presentes dans
nos spheres personnelles et professionnelles, pour mieux les contrer et
créer des environnements ou chacun-e peut se sentir inclus-e.

248

DUREE ET FORMAT :

1h30 a 2h

En présentiel ou visio

20 a 30 personnes

Avec des moments d’échanges sous differentes formes (quizz,
discussions, chat..etc.)

CONTENU : A . , |
- Définition des notions de diversite et dinclusion Toutes les personnes salariees de I'entreprise

- Introduction a lintersectionnalite

- Ateliers collectifs et collaboratifs G c

Ce document appartient a Gen- Club et ne peut faire l'objet daucune reproduction,
modification ou autre utilisation sans lautorisation expresse de lassocation.

OBJECTIFS:

- Comprendre la notion de discrimination et ce que dit la loi

- |[dentifier ses propres biais

- Prendre conscience de limportance de representations diversifiees



ATELIER e

DIVERSITE & INCLUSION. [l 8
DE QUO

o il X

ARLE-T-ON = eme
EXACTEMENT €

Tl

Un atelier afin douvrir le champs des possibles sur les sujets de diversite
et inclusion en entreprise. Il s'agit de mieux comprendre les themes
abordes et prendre connaissance des actions possibles pour creer un
environnement ou toutes et tous se sentent inclus-es.
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OBJECTIFS : DURE\E ET FORMAT:

1h30 a 2h

En présentiel ou visio

20 a 30 personnes

Avec des moments d’echanges sous differentes formes (quizz,
discussions, chat..etc.)

- Comprendre la notion de discrimination et ce que dit la loi
- Identifier ses propres biais
- Prendre conscience de limportance de representations diversifiees

Q

DEROULE :
- Introduction et ice-breaker '
- Définition des enjeux de diversite et inclusion PUBLIC :

- Que dit la loi en France ?
- Chiffres et etat des lieux
- Quizz et echanges collectifs

- Comment agir a en faveur de la diversite et inclusion
dans son entreprise ?

- Ressources

Toutes les personnes salariees de 'entreprise

Ce document appartient a Gen- Club et ne peut faire l'objet daucune reproduction,
modification ou autre utilisation sans lautorisation expresse de lassocation.



Développer
votre culture interne

Q)

L'inclusion et le bien-étre de vos equipes a tous les niveaux
sont des enjeux désormais incontournables en entreprise.

Nos ateliers permettent :
« a vos managers de mieux comprendre leur role et
developper un leadership inclusif
« a VoS salarié-es de mieux collaborer en groupe | TR, _ __ |
 aux futurs talents integrant votre entreprise de se - B atre ot on-boardingw" (Communicat}on athice GD
projeter dans une culture inclusive = A S T T
¢ 2 mieux communiguer a destination de I'externe

%f ) Communication inclusive

LE TR <|_eader-ship inclusif) ‘\Recrutements>




\
ﬁmﬁse de paroleXConfiance en soi

DOnner‘ |e pOUVOir 1_-______ __q;__; Personal branding\g/ .Session de meni:r'at\>

et minorités de genre == 2w
dans votre equipe

Parce que prendre le pouvoir passe par une prise de
conscience et de confiance, nos ateliers donneront a vos
salarié-es les clefs pour developper leur plein potentiel afin
de faire briller leurs talents et les transmettre au groupe.




ATELIER

DEVELOPPER LA CONFIANC
~N 50| DE SES EQEIEES

Cet atelier sur 2 jours a pour objectif d’accompagner vos collaborateurs
et collaboratrices & se recentrer et trouver du sens dans leur travail. A
l'issue d’un parcours collectif sur deux jours composes de 11 ateliers, les
maitres mots seront : identifier ses talents uniques et (reJorendre
confiance en soi - avec de l'introspection, des valeurs, de la definition du
mot “travail” ou encore de la prise de parole.
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DUREE ET FORMAT :

2 jours complets

En préesentiel ou visio (si visio 4 matinees)

6 a 15 personnes

Avec des moments d’echanges et de partage en groupe

Wy

OBJECTIFS:

- Mieux se connaitre

- Développer sa confiance en soi

- Trouver du sens dans ses projets
- Se projeter

- Se mettre en action

Q 4

DEROULE : PUBLIC :

- Introduction et ice-breaker Toutes les personnes salariées de I'entreprise
- Partage des regles en collectif

- Introspection, valeurs

- Sens et travall G c

- Projection

- Prise de parole authentique

Ce document appartient a Gen- Club et ne peut faire l'objet daucune reproduction,
modification ou autre utilisation sans lautorisation expresse de lassocation.



NOS REFERENCES?
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Fenétre d'audience - Workshop OWKIN
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Unlock your full potential

3 OWKIN

{i:\] The workshop will start in few minutes
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Thematique : booster la confiance en soi

de ses equipes

e

Owkin a souhaité organiseé un atelier de
developpement personnel a lensemble de ses
collaborateur-ices au niveau international afin
de booster leur confiance en elleeux et
favoriser la cohesion dequipe en interne.

Pour se faire, notre equipe a construit un
atelier en anglais autour des croyances
limitantes anime par 1 coach et 1 facilitatrice.



ATELIER DE FABRICATION
DE SERVIETTES HYGIENIQUE
REUTILISABLES

Théematique : precarite menstruelle

Pour sensibiliser en interne a la précarite
menstruelle, nous avons organiseé pour
WeWork un atelier de confection de pads
hygieniques.

Les collaborateurs-trices avaient ensuite la
possibilite de garder le pad ou d’en faire don
a lassociation Files du Monde, agissant au
Benin.




COACHING
N PRISEDE P AR S

Thématique : confiance en soi et prise de parole

SAINTENICOLE VAGUE DE MEUFs

Le 8 mars 2022, lors de la journée G en-

it tionale de Ikt les droit MAISON FOULE
internationale de lutte pour les droits c|u b "63

des femmes, nous avons organise une TG ALLE

session de coaching a la prise de parole
en public pour les artistes feminines de
Maison Foule, agence specialisee dans
limage et la promotion de chanteuses.
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ATELIER MECENAT
DE COMPE TENCES

Théematique : egalité professionnelle

Dans le cadre de leur Citizen Day, nous
avons organise une journee de
sensibilisation et un atelier de mentorat
avec 20 collaborateur-ices L'Oreal. La
matinee nous avons sensibilise les equipes
sur les sujets de genres et LGBTQIA+. La
seconde partie de la journee, etait dediee
a un atelier de mentorat avec des jeunes
souhaitant travailler dans le secteur du
luxe et de la beaute.




ATELIER D
F)

- DEVELOPPEMENT
RSONNEL

|| ]

Thematique : (Re)trouver du sens dans son travail

Le programme | AM a pour but d’identifier ses
talents uniques et (re)prendre confiance en soi. A
lissue d’'un parcours collectif sur deux jours
composes de 11 ateliers - autour de lintrospection,
des valeurs, de la definition du mot “travail”
encore de la prise de parole.

Oou

Un travail tant personnel que professionnel
indispensable pour (re)trouver du sens dans son
travail et se sentir plus aligner avec ses choix.
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LACCOMPAGNEMENT DE GEN- CLUB
Sur une échelle de 1 a 10, peux-tu noter la
journée qui tu as vecu avec les jeunes et l'équipe
Gen- Club ? (1 = peut mieux faire / 10 = tres bien)

Oui
absolument !

ATELIER LGBTQIA+ :
As-tu appris de nouvelles choses suite
a latelier sur les sujets LGBT+ animee
par Fab et Emma ?

8,5/10

ATELIER PRISE DE PAROLE
Sur une echelle de 1 a 10, peux-tu noter la qualité
de latelier sur la prise de parole animé par Valérie
? (1 = peut mieux faire / 10 = tres bien)




| EQUIPE

Une equipe a votre ecoute pour rendre votre entreprise plus inclusive.

Valérie Aguila

(elle/féminin)
Fondatrice &
Co-presidente

&
valerie.aguila@gen—club.or
+33 619 2178 09

Chloé Efflame

(elle/féminin)
Co-presidente

Ch|O lame@gen-club.org
+33 6 87 44 67 85
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	LA DIVERSITÉ ET L’INCLUSION NE SONT  PLUS UNE OPTION  POUR LES ENTREPRISES.
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	Pour prévenir et promouvoir un environnement plus juste et égalitaire, il est nécessaire de porter ces sujets auprès de vos équipes afin qu’elles puissent repérer les comportements inadéquats, encourager les bonnes pratiques et être le relais de vos valeurs.

	- ATELIER
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	Faisons le point ensemble sur les inégalités de genre, leurs origines et leur construction. Durant cet atelier, nous définirons le cadre légal autour du sexisme afin que chacun·e puisse agir au quotidien.
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	- ATELIER
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	Développer  votre culture interne
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	OBJECTIFS : - Mieux se connaître - Développer sa confiance en soi - Trouver du sens dans ses projets - Se projeter  - Se mettre en action
	DÉROULÉ : - Introduction et ice-breaker - Partage des règles en collectif - Introspection, valeurs - Sens et travail - Projection - Prise de parole authentique
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